HEISS AUF EIS?

Die Eisbar Eis Produktions GmbH aus Ribnitz-Damgarten (Plummendorf) ist seit 1993 ein
erfolgreiches Familienunternehmen in der Speiseeis-Branche. Wir beliefern mit unseren Produkten
den Discount- und Einzelhandel im In- und Ausland. Wir produzieren ca. 200 verschiedene Eisartikel

mit einer Tageskapazitat von tber 3 Mio. Stlck Eis.

Zum nachstmaoglichen Termin suchen wir einen

lhre Aufgaben:

Sie tragen die Verantwortung fiur die strategische Ausrichtung
und den operativen Einsatz eines Teams mit ca. 10-15
Mitarbeitern.

Sie sind verantwortlich fur die Verbesserung interner
Arbeitsablaufe und deren Strukturen.

Sie Ubernehmen Verantwortung fiir den Teambereich in vollem
Umfang und suchen Ldsungen fiir auftretende Probleme ihrer
Mitarbeiter und der Abteilung

Sie kontrollieren die in ihrem Team ablaufenden Prozesse.
Sie leiten das Team und sind verantwortlich fur die
Personaleinteilung, die Motivation und die Kommunikation mit
anderen Abteilungen.

Sie fuhren Mitarbeitergespréche, leiten Teamsitzungen und
halten den Kontakt zur Betriebsleitung.

Sie sind verantwortlich fur die Aufrechterhaltung und Kontrolle
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Brandschutz.

Wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem familiaren
Team

Eine sichere und zukunftsorientierte Position in einem
erfolgreichen, wirtschaftlich stabilen und stetig wachsenden
Familienunternehmen

Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet und
selbststandiges Arbeiten

Ein leistungsgerechtes Einkommen mit den tblichen
Sozialleistungen

Eine langfristige Einarbeitung in die Bereichsaufgaben
Unterstutzung durch die Betriebsleitung und andere
Abteilungsleiter flr eine optimale Zusammenarbeit

lhr Profil:

Sie verfugen uber einschlagige Berufserfahrung in der Leitung
eines Teams/einer Abteilung.

Sie haben bereits Erfahrungen in der Mitarbeiterfihrung
(Mitarbeitergespréche, Einsatzplanung, Fiihren von
Teamsitzungen, Motivation von Mitarbeitern, Delegieren und
Kontrollieren von Aufgaben, Geben von Feedback).

Sie besitzen Durchsetzungsvermdgen und einen
I6sungsorientierten Arbeitsstil.

Sie optimieren die Struktur der Arbeitsprozesse.

Sie sind hochmotiviert und haben einen positiven Fuhrungsstil.
Sie sind in der Lage Teamsitzungen zu protokollieren und
Dokumente zur Weiterbildung zu erstellen, die in ihren Bereich
fallen.

Ihr Weg zu uns:

Kathrin Sund
Personalleitung

bewerbung.rdg@eisbaer-eis.de
Bewerbungen bitte mit Gehaltsvorstellung und Einstiegszeitpunkt.
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