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Die Eisbär Eis GmbH aus Apensen ist ein erfolgreiches Familienunternehmen in der Speiseeis-Branche. Wir 

beliefern mit unseren Produkten den Discount- und Einzelhandel im In- und Ausland. In unserem Werk in Apensen 

produzieren wir ca. 200 verschiedene Eisartikel mit einer Tageskapazität von über 2,5 Mio. Stück Eis. 

Als Unternehmen in der Lebensmittelbranche sind wir weiter stark gefordert und suchen zum nächstmöglichen 

Termin in Vollzeit einen 

Wirtschaftsinformatiker (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Weiterentwicklung (inkl. Individualprogrammierung) sowie Administration unseres 

Warenwirtschaftssystems GUS-ERP 

• Weiterentwicklung und Programmierung der Datenbankschnittstellen 

• Enge Kooperation mit unseren externen Servicedienstleistern 

• Anwenderschulungen für unsere Mitarbeiter 

• Sonderprojekte 
 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Angewandten Informatik, Wirtschaftsinformatik oder 

einer vergleichbaren Berufsausbildung 

• Fundierte Kenntnisse in Datenbanken (SQL), Serverbetriebssystemen, Infrastrukturen und 

Webtechnologien 

• Sehr gutes Prozess- und Schnittstellenverständnis sowie eine hohe fachliche Beratungskompetenz 

• Hohe Eigenmotivation, die bestehenden IT-Services permanent zu verbessern 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine zukunftsorientierte Position in einem erfolgreichen, wirtschaftlich stabilen und stetig 

wachsenden Familienunternehmen 

• Sehr bodenständiges und angenehmes Arbeitsumfeld und nur gut 30 Meter bis zum nächsten Eis 

• Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet und selbstständiges Arbeiten 

• Ein leistungsgerechtes Einkommen mit den üblichen Sozialleistungen 
 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
Ihr Weg zu uns: 

Kareen Wiebusch, Personalleitung 

bewerbung.apn@eisbaer-eis.de 
 

Bewerbungen bitte mit Gehaltsvorstellung und Einstiegszeitpunkt. 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen damit einverstanden erklären, dass diese zur Sichtung 

und Bearbeitung im Rahmen des Auswahlprozesses innerhalb des Unternehmens weitergeleitet werden. 

 


